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On ne bat pas en Retraite



La hausse du chômage
continue

Le ministère du Travail a recensé
2.699.600 chômeurs n'ayant pas
travaillé du tout (catégorie A). C'est
22.600 de plus qu'en avril, en
hausse de 0,8% sur un mois (+7,1%
sur un an), après 15.700 de plus,
soit une hausse de 0,6%, le mois
précédent.

Il y a entre 2,7 et 4 millions de de-
mandeurs d'emploi en France, se-
lon la catégorie retenue.

Au total, l'ancienneté moyenne au
chômage atteint désormais 418
jours, soit plus d'un mois ouvrable
de plus en seulement 8 mois.
Le nombre d'inscrits âgés de 50 ans ou
plus ont davantage augmenté que les
autres. les seniors retrouvent en mai
une progression élevée de leur nom-
bre d'inscrits (oscillant entre 1,3%
et 1,4%, selon les catégories) non
atteinte depuis plusieurs mois.
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OUVERTURE
Sommaire et indices

Orléans

On y était,  et vous …



Salarié de Carrefour 
vous êtes parmi les plus concernés !

Travail pénible, petit salaire, petite retraite.
Alors que les plans de réorganisation se succédent, que les emplois sont
supprimés, que le chômage s'étend on nous propose de partir en retraite à
62 ans et 67 ans. 60% des Français ne  sont pas d'accord avec le recul de
l'âge de la retraite. Il faut l'exprimer massivement. 

Le recul de l'âge légal, à raison de 4 mois par ans à compter du 1er juillet
2011, pour le porter à 62 ans en 2018: une réforme injuste qui ne résout
rien.  

Fait exceptionnel, François Chérèque et Bernard Thibault se sont présentés en-
semble au journal de 20h de France 2, où ils ont dénoncé d'une même voix "un
recul sans précédent." "Face à la réforme du gouvernement qui fait payer 85%
de la réforme  uniquement aux salariés avec des mesures injustes, je crois que
la présence de  Bernard et François sur le plateau est un signe"

Une réforme brutale 
pour un recul social sans précédent.

"Le gouvernement vient de rendre public l’avant-projet de loi sur la réforme
des retraites à l’issue d’une pseudo concertation. Pour la CGT, c’est une ré-
forme brutale pour un recul social sans précédent. Chaque salarié de tout âge et
de toute profession doit prendre conscience que c’est de sa mobilisation que
tout va désormais dépendre. Pour la CGT, c’est évident, cette réforme des re-
traites doit être résolument combattue."

Un mauvais coup pour toutes les générations !
"Le projet de réforme des retraites du gouvernement fait peser la quasi-totalité
des efforts sur les salariés. Il n’assure pas l’avenir du financement des retraites
au-delà de 2018. Il fait l’impasse sur la situation de l’emploi, notamment des
jeunes, alors qu’elle conditionne fortement l’avenir des régimes de retraite.
Bref, il est loin de répondre aux exigences de la CFDT : assurer la pérennité
des retraites tout en réduisant les inégalités."

Retraites
Rien n'est joué !

Tout va dépendre dela réaction  des salariés 

CFDT, CGT
de Carrefour
appellent les

salariés de
l'entreprise à

participer à
la journée de
mobilisation

du 24 juin
2010.

La CGT et la CFDT Carrefour appellentles salarié(e)s à une journée de mobilisationle 24 juin 2010.

L'intersyndicale
CFDT-CGT-FSU-
Solidaires-Unsa,

rejointe par la
CFTC, juge le

projet "inaccepta-
ble", "injuste" et
"brutal" et ap-

pelle à une mobi-
lisation massive
pour la journée

du 24 juin.
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MANIFESTATIONS 24 juin 2010
Nombreux !

Chômage:  + 0,8%
Carrefour: - 5000 emplois

Retraite:  + 2 ans
France: 4 buts et 1 grève !
Manifestants:  2 millions

Qui doit être éliminé ?

Entre 797 000 (selon la police) et 2 millions de personnes (selon les syndicats) ont mani-
festé contre la réforme des retraites, jeudi 24 juin. 

Il s'agit de la plus grosse manifestation en France depuis le début de l'année, contre le
projet gouvernemental de relever l'âge légal de départ à la retraite de 60 à 62 ans. 

Au vu de cette montée en puissance, Bernard Thi-
bault a estimé qu'il serait "sage"  que le président
Nicolas Sarkozy "renonce à soumettre le projet de
loi" dans sa version actuelle au conseil des minis-

tres du 13 juillet. François Chérèque a souligné
qu'il s'agissait de "la plus forte manifestation de

l'année : cela montre que le sentiment d'injustice
face à cette réforme brutale monte très fort dans le

pays".
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MANIFESTATIONS 24 juin 2010
Quelques photos du sud

A Perpignan
Carrefour manif

avec Auchan et tire la
langue à… 

Nice Lingostière prend la
pause avec Antibes pendant

qu'Eric manager métier mai-
feste avec Nice TNL .

Portet sur Garonne et Labège
tiennent la banderolle des

services. 
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MANIFESTATIONS 24 juin 2010
Quelques photos de l'est

Je rentre de manifestation content
nous étions 5 personnes de Carre-
four la dernière fois et aujourd'hui

30 salariés du magasin. 

L'appel à la grève a eu un  effet dé-
cisif.

Pascal, Chalons en Champagne

 

La bagarre sur notre retraite ne
doit pas perdre en force, et si nous

perdons, vous pourrez dire que
vous y étiez, pour le militant que je
suis, je dois dire que je suis touché

par les salariés qui osent bouger
leur raison leur appartienne certes

mais leur présence aide la cause
des salariés

Frédéric, LCM Crépy en Valois 

1700 personnes  un record, 3 de
Carrefour là aussi un record  

Remy, Laon
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MANIFESTATIONS 24 juin 2010
Quelques photos de l'ouest

Porte 
drapeau, 

un métier d'avenir  

Préferez vous Bruno
Agent de maîtrise chez

CSIF.
ou 

Dominique caissière à
Montesson

Basse Normandie
Carrefour : 
Mondeville

Cote de Nacre
Hérouville
Cherbourg
Avranche
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MANIFESTATIONS 24 juin 2010
Quelques photos de l'ouest

En Bretagne
il ne pleut jamais,
la preuve en image 

St Herblain,
Vannes,

Quimper,
Rennes Cesson, 
Rennes Alma…
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MANIFESTATIONS 24 juin 2010
Quelques photos du centre

Depuis qu'on  a fabriqué une banderolle
"maison"  je suis la cible des journalistes

qui veulent recueillir l'expression des
"petits " salariés du privé

Danielle, Orléans avec les caissières qui
reprennent leur caisse manif ternninée

Une ville, 
deux magasins

François Chérèque
avec Anne élue cadre

d'Evry siège

Isabelle d'Etampes 
est là !
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CATATROSPHE NATURELLE
Trans en Provence, Draguignan, Purget sur Argens

Mardi 15 juin
 2010

Lundi 21 juin 2010

Solidarité 
Michel Gay délégué national
CFDT a rendu visite le 23 juin
aux élus et salariés de Trans en
provence : 

" 8 jours après la catastrophe
c'est toujours le chaos dans les
communes de Trans en provence
et Draguignan. Le centre ville de
Trans est toujours interdit ainsi
que des quartiers de Draguignan
on se croirait en temps de guerre
"

Sa venue était la suite de l'appel
à la solidarité lancé le 18 juin
par la CFDT auprès des comités
d'entreprise Carrefour 
Vous avez pu le voir les images à la télévi-
sion, les villes de Trans en Provence et de
Draguignan ont été fortement touchés par les
intempéries. Dans ces victimes des personnes
proches de nous, salariés chez Carrefour.

Ludo élu CFDTde Trans, a été retrouvé en
état d'hypothermie jeudi à 4 h du matin sur
l’encadrement de sa fenêtre. Il a tout perdu et
n'a pu récupérer qu'un sac en plastique et  ses
affaires, heureusement il est est encore parmi
nous. Hélas on dénombre 25 morts et 8 dis-
parus, aucun ne travaillent chez Carrefour
mais beaucoup d’employés ont perdu des
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Catastrophe naturelle

biens sans parler du stress de cette nuit. Il va falloir,
pour beaucoup, tout reconstruire

Nous avons été informé de la situation par nos élus
et immédiatement nous sommes intervenue auprès
de la direction et demandé une réunion urgente de la
commission solidarité.

Nous avons souhaité qu’un responsable de Carre-
four (Guillaume Vicaire) se rende sur place pour ap-
porter la solidarité de l’entreprise à ses salariés. Fré-
déric Duranton directeur opérationnel sud est venu
le vendredi sur le magasin de Trans en Provence

Bref, à la CFDT, chacun à notre place nous jouons
notre rôle pour apporter une aide à nos collègues
une aide d’abord de soutien mais aussi une aide ma-
térielle.

A vous de prendre le relai 
Oui les assurances vont intervenir pour dédomma-
ger les pertes financières, mais dans combien de
temps et pour quel montant. Chacun le sait on ne re-
trouve pas la valeur des pertes et en attendant que
les assurances paient il faut tenir financièrement.
C’est une aide monétaire dont on besoin les victi-
mes et vite !

La CFDT fait appel à la solidarité des oeuvres
sociales. 

Faites voter, dès aujourd’hui, par votre CE une aide
financière pour les salariés des magasins Carrefour
touchés par cette catastrophe, pour les salariés Car-
refour mais aussi pour toutes personnes dans le be-
soin.  On travaille dans la même boîte alors aidons
les et aidons ceux qui sont parfois des clients que
nous cotoyons chaque jour.

Faites prendre cette décision par le CE en urgence
(la majorité des membres du CE peuvent demander
une réunion exceptionnelle)  et envoyer le chèque
en urgence. 

Faites parvenir cette somme au Comité d’établisse-
ment de Trans en Provence qui aura la charge de gé-
rer ces fonds dans l’intérêts de nos collègues victi-
mes mais aussi des habitants des localités concer-
nés.  A eux de répartir au mieux cet argent vers
ceux qui en ont le plus besoin.

Les chèques sont à libeller au nom de Comité d’éta-
blissement Carrefour de Trans en Provence (préci-
ser Solidarité au dos du chèque ou mieux accompa-
gner le d’un mot de solidarité) et à adresser au  Co-
mité d’établissement Carrefour Rn 555 1303 rte
Draguignan 83720 TRANS EN PROVENCE  tel 04
94 60 65 65

C’est le moment de montrer que
dans les magasins et dans les CE le

mot solidarité existe encore. 
Il suffit de dire oui, de voter cette

aide et d’envoyer le chèque. 

La coordination CFDT Carrefour
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Catastrophe naturelle

Entraide et social
Suite aux intempéries dans le Var le magasin de
Trans en Provence a été fermé du mardi 15 (vers
17h) au dimanche  20 juin. Il a rouvert ses portes le
lundi à 10H.

Des salariés ont perdu des biens matériel, leur voi-
ture et ont vu leur maison inondée, sans parler de
l’état de stress dans lequel ils se trouvent.

Le CHSCT n’est pas associé à la réouverture alors
que les dégats sont importants. 

Les délégués se posent de nombreuses questions
tant sur la sécurité des biens et des personnes, que
sur les conditions matérielles et financières; aucune
réponse. 

Huit jours après la catastrophe les élus n'obtiennent
toujours pas de rencontre avec le directeur intéri-
maire (le directeur est malade depuis plusieurs se-
maines et son intérim est assuré par le directeur de
Draguignan) alors que de nombreuses questions res-
tent en suspense.

Après intervention de Jean-Luc Masset DRH Carre-
four, Michel Gay Responsable national CFDT a
pu avec les élus CFDT rencontrer la controleur re-
gional de gestion Sabine Duhamel, elle gére la crise
sur le magasin depuis le début des évenements, ceci
en présence du chef de secteur non alimentaire du
magasin.

Le directeur est absent car en réunion à Nice Lingo-

sitière avec le directeur régional. 

Profitant de cette présence dans son magasin Serge
Fabret élu CFDT de Nice Lingositière s'est entre-
tenu de la situation, qu'il suit de près, avec le direc-
teur régional qui a accepté de le recevoir.

La réunion à Trans s'est déroulée dans un bon cli-
mat. Nous avons pu faire le point avec la direction
régionales et les cadres du magasin sur les actions
menées et à mener. Tout en regrettant qu'il aura fal-
lut plus d'une semaine et une intervention pour obte-
nir ce rendez-vous. 

Actions menées
Les salariés sont marqués mais solidaires. Une sala-
riée a du être amener en urgence à l'hopital suite au
stress du à l'émotion et la fatigue.  

Les élus sont sur le terrain malgrès qu'ils subissent
eux aussi les évenements (perte de voitures person-
nelles et  maisons de membre de leur famille sinis-
trés).

25 salaries ont tout  perdu  dans les magasins de
Trans en Provence et Draguignan 

19 salariés de Trans n'ont  plus de véhicules empor-
tés par les eaux.

La direction s'est engagé à fournir au comité d'entre-
prise une liste de salariés sinistrés pour comparer
avec celle établie par les élus CE.

Une location de voitures prise en charge par le CE
va être mis en place sur le magasin, des aides ont
été sollicités auprès des collectivités.

Affichage Carrefour  ligne dedié ouverte  + médecin
sur le magasin jeudi et vendredi

Avance sur la prime de fin d'année dès maintenant  

Co voiturage organiser par le CCAS de trans

Permanence de Carma (assurance Carrefour)

Le chef de secteur non alimentaire a informé qu'il
avait offert aux salariés sinistrés des forunitures de
premieres urgences

Sécurité des salariés
Les élus se sont inquiétés de la sécurité du person-
nel suite à  la réouverture du magasin lundi à 10 h et
de la fiabilité des installations électrique des cais-
ses..

Un expert a controlé la structure vendredi soir  et
des sociétés extérieures on refait la partie électrique
des caisses (en provisoire)  ainsi qu'une grande par-
tie du magasin pour la partie froide. Le surgelé et le
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Catastrophe naturelle

stand traiteur et une partie des meubles froids ne
fonctionnent pas. 

Le maire a donné son autorisation mardi. La com-
mission de securité n'est pas passée sur le magasin
(impossible à la réunir à ce jour ). Si le magasin a
retrouvé une bonne partie de son fonctionnement le
reste de la zone est devasté il n' y a plus rien dans
certains magasins. 

Perte de salaire
Nous avons demandé le maintien complet du salaire
pour les salaries. 

Le magasin a été fermé de mardi 15 à 17 h à lundi
21 juin à 10 h.  Soit pour les salariés 4 jours sans
travail et sans salaire. La direction semble accepter
de payer le mercredi mais pour les autres jours il
faudra que les salariés récupèrent dans l'année 2010. 

On aurait pu espérer que devant cette situation dra-
matique l’entreprise accorde au personnel touché
des facilités pécuniaires dont la prise en charge de
journée de travail soit directe soit en faisant appel
aux mécanismes prévus par la loi.   

Alors que l’entreprise va verser des millions à des

joueurs de football dont nous nous étendrons pas sur
leur attitude, nous estimons que quelques milliers
d’euros et une attention particulière consacrée à des
salariés en difficultés est un minimum. C'est aussi
ça l'image de l'entreprise.

Respect du droit
Des salariés de Trans en Provence (mais aussi d'au-
tres magasins) sont envoyés travailler à Draguignan
(magasin non touché) sans aucune concertation et
au mépris des règles de droit.

Si nous pouvons comprendre la situation exception-
nelle  ceci ne doit pas empêcher l'entreprise de res-
pecter les lois. Le prêt de main d'oeuvre est illégale.

Nous attendons de l’entreprise des gestes
à la portée de l’événement. Il n'est que

temps de gérer ce dossier avec humanité
en concertation avec les élus et dans le

respect des lois.

La CFDT sera attentive à l'attitude de
Carrefour qui ne peut se contenter d'une

aide à minima. 

Deux attitudes face
à la détresse des salariés

Le CE de CSIF a voté spontané-
ment une aide de 3000 euros.

Belle solidarité !

A Rennes Cesson les élus FO se
sont oppposés à toute aide . 

Quel égoïsme !
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